Положення про Архівний відділ
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ЗГУРІВСЬКА РАЙОННА РАДА ШОСТОГО СКЛИКАННЯ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ 

Про створення Комунального підприємства 

«Трудовий архів» Згурівської районної ради Київської області

              Відповідно до підпункту 10 пункту „а” частини 1 статті 38, пункту 20 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статті 29 Закону України «Про Національний архівний фонд і архівні установи», наказу Держкомархіву України від 20.05.2004 року №58 «Примірне положення про Трудовий архів», з метою збереження архівних документів суб’єктів господарювання різних форм власності та централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, враховуючи висновки і рекомендації постійних комісій, Згурівська районна рада вирішила:

         1.Створити Комунальне підприємство «Трудовий архів» Згурівської  районної ради Київської області. 

         2.Затвердити Статут Комунального підприємства «Трудовий архів»  Згурівської районної ради Київської області (додається).

         3.Затвердити структуру та кошторис на утримання Комунального підприємства «Трудовий архів» Згурівської районної ради Київської області (додається).

          4.Визнати джерелами утримання Комунального підприємства «Трудовий архів»  Згурівської районної ради Київської області - кошти районного бюджету та кошти з інших надходжень, не заборонених законом.

         5.Головним розпорядником коштів районного бюджету визнати Згурівську районну раду.

         6.Включити до переліку об’єктів, які належать до спільної власності територіальних громад сіл, селища району Комунальне підприємство «Трудовий архів» Згурівської районної ради Київської області та передати його в управління Згурівській районній державній адміністрації.
         7.Делегувати повноваження щодо управління Комунальним підприємством «Трудовий архів»  Згурівської районної ради Київської області - Згурівській районній державній адміністрації.


8.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань промисловості, транспорту, зв»язку, торгівлі, підприємницької діяльності, ЖКГ і благоустрою.

Голова  ради                                                                              С.І. Владіміров
смт Згурівка
24 лютого 2011 року
№32-04-УІ

                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                   рішення районної ради

                                                                                      від 24 лютого 2011 року

                                                                                             № 32-04-УІ

                                                                 Голова ради

                ________________  С.І.Владіміров

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

"ТРУДОВИЙ АРХІВ»  ЗГУРІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
 КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                 смт Згурівка
   Київської області

2011 рік
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
   1.1. Цей Статут розроблений на підставі Конституції України, Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України: "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про власність", "Про національний архівний фонд і архівні установи", наказу Державного комітету архівів України від 20.05.2004 року № 58 "Примірне положення про Трудовий архів".
     1.2.Засновником Комунального підприємства «Трудовий архів» Згурівської районної ради Київської області, ( далі – Підприємство ) є Згурівська районна рада.
Підприємство є комунальним унітарним підприємством, яке  підпорядковується Згурівській районній раді Київської області.
Комунальне Підприємство відповідно до покладених на нього завдань співпрацює з архівним відділом Згурівської районної державної адміністрації.
     1.3.Найменування Підприємства  повне: Комунальне підприємство "Трудовий архів» Згурівської районної ради Київської області, скорочене: КП "Трудовий архів» Згурівської районної ради Київської області.
2.МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
   2.1.Основною метою створення та діяльності Підприємства є проведення централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових, або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб та інших архівних документів, які не належать до Національного архівного фонду. Воно створюється  в районі для забезпечення збереженості документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб'єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, що розташовані на території району
     2.2.Для досягнення вказаних у цьому Статуті цілей Підприємство має 
право здійснювати будь-які дії та приймати будь-які рішення, які не суперечать  чинному законодавству та відповідають характеру діяльності чи необхідні для здійснення діяльності в межах території Згурівського  району Київської області.
      2.3.Предметом діяльності підприємства є:
  2.3.1.виявлення та включення до джерел комплектування за погодженням з відповідним архівним відділом райдержадміністрації, селищної та сільських рад, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності  майна, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду;
    2.3.2.приймання від підприємств, установ і організацій - джерел комплектування документів з особового складу, документів фінансово- господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;
      2.3.3.науково - технічне опрацювання та описування документів, що надійшли   на зберігання, згідно з правилами Держкомархіву;
      2.3.4.облік документів, що зберігаються, створення для них необхідного пошукового і довідкового апарату, зокрема, із застосуванням персональних комп'ютерів;
 2.3.5.організація користування документами у службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, видача у встановленому Держкомархівом порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні юридичним особам і громадянам;
2.3.6.проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертної комісії (ЕК) описів справ тимчасового зберігання, з особового складу підприємств, установ і організацій - джерел комплектування та актів про виділення до знищення справ, строк зберігання яких закінчився;
     2.3.7.участь у заходах підвищення кваліфікації працівників діловодних, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій - джерел комплектування.
       3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1.Підприємство є юридичною особою. Підприємство набуває права та 
обов'язків юридичної особи з моменту його державної реєстрації.
       3.2.Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями і розпорядженнями місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, Примірним положенням про місцеву архівну установу для централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, затвердженого наказом Державного комітету архівів України від 13 травня 2002 року № 33 та цим Статутом.
  3.3.Підприємство самостійно здійснює свою діяльність на засадах повної господарської самостійності, госпрозрахунку, має самостійний баланс, рахунки в банкових установах, круглу печатку із своїм найменуванням, штамп, бланки та інші реквізити.
       3.4.Підприємство є учасником господарських відносин і здійснює господарську діяльність.
       3.5.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належному йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями держави, Згурівської районної ради, а зазначені суб'єктами не несуть відповідальності за зобов'язаннями підприємства.
        4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
      4.1.Підприємство має право:
      4.1.1.самостійно планувати свою діяльність і основні напрямки свого розвитку відповідно до науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації;
    4.1.2.самостійно вести господарську діяльність, що не суперечить чинному законодавству відповідно до цього Статуту з метою одержання прибутків;
    4.1.3.створювати відокремлені підрозділи без права юридичної особи (з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків) і затверджувати положення про них за попереднім погодженням із Засновником, здійснювати перевірку їх господарської і фінансової діяльності; затверджувати штатний розпис за попереднім погодженням із Засновником; придбання у підприємств, організацій, установ, незалежно від їх форми власності, а також у фізичних осіб необхідне майно;
   4.1.4.від свого імені користуватися та розпоряджатися майном;
   4.1.5.одержувати від підприємств, установ і організацій - джерел  комплектування документи згідно із затвердженими номенклатурами справ з оплатою цими суб'єктами вартості їхнього опрацювання та наступного зберігання у Підприємстві на договірних засадах;
   4.1.6.відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 7 травня 1998 р.№ 639 "Про затвердження Переліку платних послуг, які можуть надаватися державними архівними установами" розробляти та подавати на затвердження і державну реєстрацію в установленому порядку ціни і тарифи на послуги щодо науково-технічного опрацювання, забезпечення збереженості документів та відомостей, що містяться в них з урахуванням "Порядку, ціноутворення на роботи (послуги), що виконуються державними архівними установами", затвердженого наказом Держкомархіву від 24 січня 2001 р. № 6 і зареєстрованого Міністерством  юстиції України 27 лютого 2001 р. № 179-530;
    4.1.7.одержувати від підрозділів районної державної адміністрації,  районної ради, підприємств, установ і організацій - джерел комплектування відомості, необхідні для роботи;
    4.1.8.інформувати керівництво районної державної адміністрації, районної ради  про стан зберігання та користування документами підприємств, установ і організацій - джерел комплектування та виносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи;
    4.1.9.давати рекомендації підприємствам, установам і організаціям - джерелам комплектування з питань, що входять до компетенції Трудового архіву; 
    4.1.10.брати участь у засіданнях ЕК, нарадах, що проводить районна державна адміністрація, органи місцевого самоврядування, архівний відділ районної державної адміністрації у разі розгляду на них питань роботи з документами.
    4.1.11.організовувати прямі господарські інформаційні зв'язки між підприємствами;
    4.1.12.укладати угоди, набувати майно та особисті немайнові права, виконувати  обов'язки, бути позивачем, відповідачем у суді;
    4.1.13. здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та предмету діяльності Підприємства.
    4.2. Підприємство зобов'язане:
    4.2.1. дотримуватись кошторису та норм рентабельності;
    4.2.2.забезпечувати своєчасно і в повному обсязі сплату податків та інших обов'язкових платежів згідно з законодавством України;
4.2.3.створювати належні умови для високопродуктивної і безпечної праці працівників підприємства, забезпечення додержання законодавства України про працю та соціальне страхування;
4.2.4. дотримуватись вимог по охороні праці згідно з Законом України «Про охорону праці» та інших нормативних документів з охорони праці, техніки безпеки;
      4.2.5.здійснювати заходи з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників підприємства як у результатах особистої праці  так і у загальних підсумках роботи підприємства, забезпечення економного і раціонального використання фонду споживання, своєчасних розрахунків з працівниками Підприємства;
      4.2.6.здійснювати розвиток основних фондів, заходи із збереження та поліпшення майна підприємства;
      4.2.7.здійснювати бухгалтерський облік і ведення статистичної та іншої звітності згідно з чинним законодавством України;
      4.2.8.звітуватись в установленому порядку перед Згурівською районною радою про свою фінансово-господарську діяльність.
     5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
 5.1.Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл та селища Згурівського району і закріплюється за ним на праві господарського відання. Перелік майна, що закріплюється за підприємством на праві господарського відання, визначається виключно Засновником і може ним змінюватися.
      5.2.Для формування Статутного фонду Засновник передає Підприємству необхідне майно та кошти в сумі 150 гривень.
Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та користується зазначеним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Засновника.
При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною комунальною власністю територіальних громад сіл і селища і закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється за рішенням Засновника.
      5.3.Джерелом формування майна Підприємства є :

          - кошти районного бюджету;
    - безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій,

              підприємств та громадян;
- доходи, одержані від надання послуг, виконання робіт та від реалізації                послуг, а також від інших видів господарської діяльності, які передбачені нормативними актами;
    - кредити банків та інших кредитів;
         - інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
      5.4.Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством України.
     5.5.Директор та  бухгалтер Підприємства у встановленому порядку несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності бухгалтерського обліку та статистичної звітності.
    5.6.Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.
      6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
    6.1.Суб'єктами управління Підприємства є:
 -  Згурівська районна рада;
 - Згурівська районна державна адміністрація;
 - голова Згурівської районної ради;
 - директор Підприємства.
   6.2.Згурівська районна рада (на пленарних засіданнях) в порядку і межах, визначених чинним законодавством:
· приймає рішення про створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідацію) діяльності Підприємства;
·  затверджує Статут Підприємства та вносить зміни до нього;
· призначає та звільняє директора Підприємства;
·  погоджує участь Підприємства в інших юридичних особах;
     - вирішує питання відчуження основних фондів підприємства;
· вирішує питання списання окремо визначено рухомого і нерухомого майна, що перебуває у господарському віданні Підприємства;
· надає дозвіл на передачу в оренду та погоджує умови договорів оренди майна, що перебуває у господарському віданні Підприємства;
· здійснює фінансовий контроль за діяльністю Підприємства;
· погоджує структуру та штатний розпис Підприємства;
· здійснює інші повноваження передбаченні чинним законодавством України та цим Статутом.
6.3.Голова Згурівської районної ради:
-  в період між сесіями районної ради за рекомендацією постійної комісії з питань промисловості, транспорту, зв»язку, торгівлі, підприємницької діяльності, ЖКГ і благоустрою відсторонює від виконання обов'язків директора з наступним винесенням питання щодо його звільнення на сесію районної ради та призначає виконуючого обов'язки директора Підприємства до розгляду питання призначення директора на сесії районної ради.
- у разі подання директором Підприємства заяви про звільнення за власним бажанням або з інших підстав за його ініціативою голова районної ради своїм розпорядженням звільняє директора підприємства відповідно до чинного законодавства України, з послідуючим затвердженням звільнення на сесії районної ради, та призначає виконуючого обов'язки директора до розгляду питання призначення директора Підприємства на сесії районної ради;
· створює комісії для перевірки фінансово-господарської діяльності Підприємства;
- вирішує, за рекомендаціями профільних постійних комісій районної ради, питання притягнення директора Підприємства до дисциплінарної відповідальності;
     - погоджує призначення та звільнення  бухгалтера Підприємства;
- погоджує Положення про відокремлені підрозділи (в тому числі госпрозрахункові) Підприємства.
6.4. Директор Підприємства:
· призначається на посаду рішенням Згурівської районної ради за поданням голови районної державної адміністрації;
· звільняється з посади рішенням Згурівської районної ради за висновками постійної комісії з питань промисловості, транспорту, зв»язку, торгівлі, підприємницької діяльності, ЖКГ і благоустрою;
· самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника;
· несе відповідальність за результатами використання наданого Підприємству комунального майна;
· приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства;
· затверджує Положення про відокремлені підрозділи, інші структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного законодавства України;
· розпоряджається у межах своїх повноважень майном Підприємства, у тому числі її коштами за попереднім погодженням з Засновником;
· у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов'язаних з діяльністю Підприємства;
· забезпечує складання балансу доходів та видатків Підприємства, подачу квартальної та річної звітності;
· звітує про діяльність Підприємства перед Засновником готує на їх запити відповідні документи;
· забезпечує ефективне використання та зберігання переданого майна, за які несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України;
· без довіреності діє від імені Підприємства, представляє інтереси Підприємства у відносинах з усіма підприємствами, установами, організаціями та громадянами як в Україні, так і за кордоном;
· укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;
· несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків Підприємства;
- видає у межах своєї компетенції накази та дає вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками підприємства, організовує і перевіряє їх виконання;
· визначає компетенцію керівників, працівників структурних підрозділів підприємства, вживає заходів щодо їх заохочення і накладає на них стягнення.
6.5.В разі відсутності директора Підприємства з поважних причин (хвороба, тривале відрядження, відпустка) призначається тимчасово виконуючий обов'язки директора розпорядженням голови Згурівської районної ради.
6.6.У разі звільнення директора Підприємства обов'язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства, що передбачено чинним законодавством України.
7. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
    7.1.Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) підприємства здійснюється за рішенням Згурівської районної ради чи за рішенням суду згідно з чинним законодавством.
    7.2.Підприємство ліквідується також у випадках:
· визнання його в установленому порядку банкрутом;
· у разі скасування його державної реєстрації у випадках, передбачених законом.
7.3.Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється за рішенням Згурівської районної ради. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами 
встановлюється відповідно до чинного законодавства органом що прийняв рішення про ліквідацію.

    7.4.У разі реорганізації чи ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії передбачені відповідним законодавством України.
    7.5.Підприємство вважається реорганізованим з дня внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб – суб’єктів  підприємницької діяльності.
   7.6.При реорганізації Підприємства в іншу юридичну особу до неї, як правонаступника, переходять усі майнові права і обов'язки реорганізованого Підприємства.
8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1.Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним Законодавством України.
    8.2.Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним рішенням Засновника та реєструється у встановленому законом порядку.
Голова ради                                                                        С.І.Владіміров

